
 

 
提名委員會報告 
（摘錄自日期為二零二六年三月三十日刊載之二零二五年年報內） 

 

 

 

組成 

提名委員會包括六位成員，即何厚鏘先生、吳志文先生、葉家祺先生及尤妤心女士（均為獨立非執行董事）、何超瓊女士（集團行政主

席兼董事總經理）及何超鳳女士（執行董事兼副董事總經理）。何超瓊女士為提名委員會主席。何柱國先生於二零二五年六月十一日離

世，不再擔任提名委員會成員。尤妤心女士於二零二五年七月二日獲委任為提名委員會成員。 

職責及責任 

提名委員會負責(i) 就董事之提名及委任以及董事會繼任安排制訂政策並就此向董事會提出建議；及(ii) 監管董事會就董事會成員多元

化政策及提名政策（「提名政策」）的實施並對此進行檢討，及就任何修訂向董事會提出建議以供審議。提名委員會確立物色人選之程

序，將不同的衡量標準納入考慮，包括相關專業知識及業務經驗，以及上市規則第3.08 條及第3.09 條所載之標準。其每年檢討董事會

之架構、規模及組成，確保董事會具備均衡之專長與專業知識從而有效地領導本公司，亦會根據上市規則第3.13 條所列出之獨立性準

則評核獨立非執行董事之獨立性。 

 

根據其職權範圍（已登載於本公司及聯交所網站），提名委員會將因應其工作所需而舉行會議。決策亦可經由傳閱隨附說明資料之書面

決議案而作出。 

年度工作總結 

截至二零二五年十二月三十一日止年度，提名委員會舉行了一次會議，以檢討董事會之架構、規模、組成及董事會成員多元化；董事

對本公司事務之參與程度；董事會成員多元化政策及提名政策之實施情況及成效；及獨立非執行董事之獨立性；以及建議董事會就需

要輪值告退的董事，向二零二五年股東週年常會提呈有關董事之重選，並批准併入二零二四年年報的提名委員會報告。提名委員會亦

向董事會建議批准委任(i) 尤妤心女士為獨立非執行董事，以及薪酬委員會、提名委員會與審核及風險管理委員會成員；及(ii) 何超蕸

女士為薪酬委員會成員，均由二零二五年七月二日起生效。 

提名政策 

本公司於二零一八年十二月採納提名政策，其制定推選及推薦董事候選人所採納之提名手續及程序以及條件。提名委員會將根據客觀

標準挑選候選人，包括但不限於教育背景、專業經驗、技能、知識、個人特質，以及董事會成員多元化政策下對董事會多元化的益處。

提名委員會亦會考慮候選人是否具備職位所需的承擔、能力及正直品格。倘為膺選獨立非執行董事，則還包括上市規則所載之獨立性

規定及彼等可為本公司分配的時間。提名委員會將監察提名政策之實施情況，而為提升其成效，亦將檢討並於必要時提出任何修訂建

議，以供董事會考慮及批准。提名政策於二零二二年三月及二零二六年三月獲更新。 

 

 

 

 

 




