
 

 

 

薪酬委員會報告 
（摘錄自日期為二零二六年三月三十日刊載之二零二五年年報內） 

 

 

 

組成 

薪酬委員會包括七位成員，即何厚鏘先生、吳志文先生、葉家祺先生及尤妤心女士（均為獨立非執行董事）、何超瓊女士（集團行政主

席兼董事總經理）、何超鳳女士（執行董事兼副董事總經理）及何超蕸女士（執行董事）。吳志文先生為薪酬委員會主席。何柱國先生於

二零二五年六月十一日離世，不再擔任薪酬委員會成員。尤妤心女士及何超蕸女士於二零二五年七月二日獲委任為薪酬委員會成員。 

職責及責任 

薪酬委員會主要職責為制訂本公司整體薪酬及獎勵政策，以及審閱及批准各執行董事及高級管理層人員之薪酬建議。董事酬金，包括

基本薪金及表現花紅，乃根據各董事之專長、知識及對本公司事務之參與程度，同時參照本公司之業績表現與盈利情況、同業薪酬水

平及目前市場環境而釐定。所有董事均不會參與有關其個人薪酬方面之制定。 

 

根據其職權範圍（已登載於本公司及聯交所網站），薪酬委員會每年最少須舉行一次會議。額外之會議會因應需要而舉行。決策亦可經

由傳閱隨附說明資料之書面決議案而作出。 

年度工作總結 

於截至二零二五年十二月三十一日止年度，薪酬委員會舉行了一次會議。薪酬委員會已檢討並建議董事會有關獨立非執行董事的薪酬

方案，批准執行董事、高級管理層人員及僱員的薪酬方案，及批准併入二零二四年年報的薪酬委員會報告。 

薪酬政策 

本公司之薪酬政策（「薪酬政策」）為釐定董事及高級管理層的薪酬確立了正式而透明的程序。為實現本公司的企業目標和宗旨，本集團

提供之方案乃具競爭力、充分（但不過度）、符合現行市場慣例，並能夠吸引、留住、激勵及回報董事及高級管理層。為確保薪酬政策

成效，薪酬委員會將檢討政策並於必要時向董事會提出修訂建議。薪酬政策於二零一七年十二月獲更新。 

 

董事於本公司股份、相關股份或債券之權益，連同董事在合約中之權益，已載列於「董事會報告」內。有關董事酬金及五名最高薪酬人

士之詳情則載列於本年報「財務報表附註」內。 

 

 

 

 

 


